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Ty6nantaja

Tampereen kaupunki
Tampereen kaupunki, Kansainvélisen osaamisen palvelut

Tybavain

TRE-01-405-26

Hakuaika

8.4.2026 klo 10:05 - 22.4.2026 klo 23:59
Tyyppi

Vakinainen

Sopimusala

KVTES

Palkka

3 857,64 €/kk

Tampereen kaupungin tydllisyys- ja kasvupalveluissa edistamme vastuullista
tyollisyys-, yrittajyys- ja elinkeinopolitiikkaa. Edesautamme uusien yritysten
syntymista seka tuemme yritysten kasvua, turvaamme osaavan tyévoiman
kansallista ja kansainvalista saatavuutta ja tyévoiman osaamisen
kehittamista.

Vastaamme Tampereen seudun tyollisyyspalveluista seudullisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tuotamme laissa
tydvoimaviranomaiselle saadetyt tehtavat seka kotoutumisen edistamisesta
annetun lain mukaiset tehtavat. Kaikessa tekemisessamme nakyy rohkeus,
halu kehittaa ja kehittya.

Tyotamme ohjaa asiakaslahtdinen toimintatapa: kuuntelemme
asiakkaidemme tarpeita seka kehitamme palveluja yhdessa. Teemme tyota
uudistavalla tydotteella.
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Meilla paaset mukavaan ja rentoon porukkaan, jota yhdistaa tekemisen
meininki. Tydpaikkasi on Kansainvalisen osaamisen palvelut -
palveluyksikkdmme, josta asiakkaille kaytetaan nimea International House
Tampere. Kansainvalisen osaamisen palvelut ovat osa Tydllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhmaa. Kansainvalisen osaamisen palvelut
vahvistavat Tampereen seutua vetovoimaisena paikkana tyoskennellg,
opiskella, tutkia ja investoida. Yksikkd edistaa tydperaista maahanmuuttoa ja
tyovoiman saatavuutta. Palveluilla tuetaan kansainvalisten osaajien
asettautumista seudulle tydllistymista, yrittajyytta ja kotoutumista edistavien
palvelujen avulla. Tavoitteena on palvella alueen yrityksia kansainvalisen
rekrytoinnin kysymyksissa ja valittaa alueen yrityksille osaavaa tydvoimaa.

Haemme International House Tampereen Tydnantaja- ja
osaajapalvelutiimiin palveluesihenkil6a vakituiseen virkaan. Tehtavan aloitus
sopimuksen mukaan.

Palveluesihenkildna ydintehtavasi on varmistaa, etta tiimi saavuttaa asetetut
strategiset tulostavoitteet kysynta- ja asiakaslahtdisesti. Toimit
|ahiesihenkiléna tiimisi henkilostdlle, joten vastaat tiimisi henkildstdasioiden
hoitamisesta, toiminnan organisoinnista, palveluiden laadusta,
vaikuttavuudesta ja lainmukaisuudesta seka henkiléston osaamisen
varmistamisesta. Lisaksi vastaat tiimisi osalta toiminnalle asetettujen
tavoitteiden seurannasta ja raportoit niista oman kokonaisuutesi
palvelupaallikolle.

International House Tampereen Tydnantaja- ja osaajapalvelutiimiin
palveluesihenkiléna vastaat tehokkaasta kansainvalisen tyonvalityksen
asiakaspalvelusta ja kokonaisvaltaisen kansainvalisen rekrytoinnin
tyonantajapalvelusta seka niiden kehittamisesta. Teet sujuvasti tuloksellista
yhteistydta niin sisaisten, paikallisten kuin kansallistenkin kumppanien
kanssa. Vastaat Tampereen seudun tyoéllisyysalueen EURES-toiminnasta ja
kansallisesta verkostoitumisesta (EURES Line Manager), osallistut alueellisen
tyolupalinjauksen tyostamiseen verkostossa, vastaat tapahtumatoiminnasta
oman tiimisi osalta seka tuet oman kokonaisuutesi hankevalmistelua,
hankehallintoa ja hankintoja palvelupaallikon johdolla.

Tehtavat sisaltavat laajaa julkisen vallan kayttoa asiakkaan
palveluprosessissa, joten tehtavassa tulee hallita ja soveltaa tydta ohjaavaa
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lainsaadantda (tydvoimaviranomaisen ja kotoutumispalvelujen lainsaadanto,
tyottdmyysturva) seka tukea tiimia lain soveltamisessa.

Virkatehtavissa tarvitaan hyvaa suomen kielen taitoa ja tassa tehtavassa
myos hyvaa englannin kielen taitoa.

Kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto seka vahintaan kahden
vuoden kokemus yritys- ja tydnantajapalveluista seka niiden kehittamisesta.

Eduksi katsotaan:

- kokemus esihenkilotehtavista ja monikulttuurisessa tydymparistossa
toimimisesta

- kokemus tuloksellisesta asiakaslahtoisten palveluiden kehittamisesta
- kokemus tavoitteellisesta sidosryhmayhteistyosta

- kokemukseen perustuva tuntemus alueen tydmarkkinoista ja
elinkeinorakenteesta

- kansainvalisen rekrytoinnin erityisosaaminen

- kokemus projektimaisesta tyoskentelysta

- hyva englannin kielen taito

Pyydamme, etta liitat kopiot kelpoisuuden osoittavista tutkintotodistuksista
sahkoiseen hakemukseen Kuntarekryyn. Alkuperadiset tyo- ja
tutkintotodistukset katsotaan mahdollisessa haastattelussa.

Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava kunnan ja

hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003 7 8) perusteella
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Kaytamme vakituisissa viroissa
kuuden kuukauden koeaikaa.

Palkka koostuu tasopalkasta 3 857,64 €/kk, tydkokemuslisasta seka
mahdollisista muista palkanlisista.

Tama rekrytointi toteutetaan anonyymina rekrytointina. Se tarkoittaa, etta
rekrytoija ei nde Kuntarekryyn tallentamiasi henkiloon viittaavia tietoja,
kuten nimi, ika, sukupuoli, didinkieli ja valokuva. Valtathan tuomasta naita
tietoja esille hakulomakkeella ja hakemustekstissasi.
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Tayta tehtavan kannalta oleelliset koulutus- ja tyokokemustiedot seka
vapaamuotoinen hakemusteksti Kuntarekryn lomakkeelle, jotta rekrytoija
nakee ne. Hakemuksen liitteet (esim. tutkintotodistukset ja CV) nakyvat
rekrytoijalle vasta sen jalkeen, kun haastatteluun kutsuttavat on valittu.

Lisatietoja tehtavasta antaa palvelupaallikkd Nuppu Suvanto, puh. 041 730
0391, nuppu.suvanto@tampere.fi seuraavina aikoina: 9.4. klo 11.00-12.00,
16.4. klo 13.00-14.00 ja 21.4. klo 13.00-14.00.

Hakuaika paattyy 22.4.2026.

Tehtavia haetaan Kuntarekryssa Hae tyopaikkaa -painikkeesta. Ohjeita
hakemiseen I6ydat https://www.tampere.fi/tyo .

Sahkdisten hakemusten tulee olla perilla klo 23.59 ja postitse saapuvien
hakemusten klo 15.00 mennessa. Mydhassa saapuneita hakemuksia ei voida
ottaa haussa huomioon.

Lisatietoa hakemisesta saat Monetra Pirkanmaan rekrytointipalveluista puh.
040 806 3184, rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi.

Naetkd itsesi jo osana meita? Tervetuloa Tampereen tekijaksi!
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